
                                                     Приложение №2 

Положение                 

о трудовом отряде школьников «Росток» МБОУ «Песчано-Колединской  СОШ» 

1. Основные положения 

               1.1. Трудовой отряд «Росток» является структурным подразделением Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Песчано — Колединская СОШ» 

12. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельность трудового 

отряда школьников при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Песчано-Колединская СОШ». 

П. Цели и задачи трудового отряда «Росток» 

2.1. Трудовой отряд создается с целью обеспечения временным трудоустройством 

учащихся, воспитания у подрастающего поколения гражданственности, предоставления 

учащимся школы, возможности на практике принять участие в деятельности по 

улучшению окружающей среды, внесению личного вклада в благоустройство 

пришкольного участка, оказание посильной помощи в ремонте школы и её уборке, 

оказание помощи в проведении мероприятий в лагере труда и отдыха с дневным 

пребыванием. 

2.2. Задачи трудового отряда: 

Оказание помощи школе в благоустройстве здания и территории школы; 

экологическое воспитание школьников; активно участвовать в 

практической природоохранной деятельности; 

Ш. Порядок формирования трудового отряда 

З. 1. Трудовой отряд в своей деятельности работает на основании следующих 

документов: плана работы отряда на период его функционирования, табеля учета 

посещения. 

3.2. К полномочиям школы в организации деятельности трудового отряда относятся 

комплектование отряда; издание приказов о количественном и списочном составе 

трудового отряда, периоде работы, назначении руководителя, обеспечении безопасных 

условий труда школьников, оздоровления членов отряда, организация их досуга, контроля 

за деятельностью отряда; 

IV. Организация деятельности трудового отряда 

4.1. Деятельность трудового отряда может быть организована по желанию учащихся и их 

родителей (законных представителей) в рамках лагеря труда и отдыха  с дневным 

пребыванием, в котором учащиеся в возрасте до 15 лет включительно работают, 

отдыхают, оздоравливаются;                                                                                                                 

4.2. Трудовая деятельность членов отряда осуществляется в соответствии с планом 

работы, утверждённым директором школы. 

4.3. Трудовой отряд функционирует в течение календарного месяца. 



4.4. Для членов трудового отряда устанавливается следующая продолжительность 

рабочего времени: для подростков в возрасте от 14 до 16 лет — не более З часов в день. 

На базе лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием с 8.30 до 14.00 с выполнением 

работы по плану в течение первой половины дня и организация досуговой деятельности 

согласно плана лагеря с дневным пребыванием. При неблагоприятных погодных 

условиях руководителем трудового отряда по согласованию с директором школы может 

изменяться режим работы отряда и корректироваться план работы. 

4.5. Учащиеся могут привлекаться для выполнения лёгкого труда, не причиняющего вреда 

их здоровью, нормальному развитию и не наносящего ущерба посещаемости учебного 

заведения, а именно для выполнения следующих видов работ: 

уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их в 

мешки для мусора, переноска их к месту складирования), штыковка почвы, 

разравнивание почвы граблями, разметка рядов и борозд, устройство насыпных клумб и 

рабаток, нанесение рисунка на клумбы и рабатки, посадка деревьев, саженцев, 

кустарников, цветов, прополка газонов, прополка цветников, полив цветочных растений 

из шланга, высадка рассады, 

У. Нормы выполняемых работ и приёмка работ 

5.1. Нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки 

пропорционально установленной для этих работников сокращённой продолжительности 

рабочего времени. Нормирование труда школьников осуществляется исходя из почасовой 

нормы выработки взрослых рабочих: 

- для подростков 14-15 лет — 6094 от нормы  

взрослого, - для подростков 16-17 лет — 75 0/0 от 

нормы взрослого. 

В случае повышенной засорённости территории, неблагоприятных метеорологических 

условий, а также при наиболее трудоёмкой работе (переноска тяжестей, вскапывание) 

нормы выработки должны быть снижены на 20-3094. 

5.2. Через каждые 45 минут непрерывной работы организуются 15 минутные 

регламентированные перерывы для отдыха, перемены положения тела, производственной 

гимнастики, включая корригирующие упражнения для снятия утомления  

5.3. Приёмка выполненных работ осуществляется руководителем трудового отряда либо 

руководителем организации, предоставляющей работу  

VI. Обязанности руководителя трудового отряда 

6.1. Руководитель трудового отряда назначается из числа педагогов школы на основании 

приказа директора на определенный срок. 

6.2. В своей работе руководитель трудового отряда руководствуется трудовым кодексом 

Российской Федерации, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и 

технике безопасности. 

6.3. Руководитель трудового отряда несет ответственность за безопасность жизни и 

здоровья работников отряда, во время проведения работы. 

6.4 Руководитель трудового отряда обязан обеспечить безопасность учащихся при 

выполнении работы, охранительный режим (питьевой режим, наличие головных уборов, 

исправного инструмента) проводить инструктажи по охране труда и технике 

безопасности для учащихся с заполнением необходимой документации. Обеспечивать 

фронтом работ в соответствии с планом; сдавать объекты, определённые для работы, на 

конец месяца; 

6.5. Руководитель трудового отряда подчиняется директору школы. 



 


