
Рецензия 

на Программу трудового отряда «Росток» лагеря труда и отдыха с дневным 

пребыванием детей МБОУ «Песчано-Колединская средняя общеобразовательная 

школа» ДалматовскогоМО   

Авторы программы: 

Кучуганова Евгенья Николаевна (учитель технологии, труд) Нечеухина Лариса Сергеевна. (Учитель 

биологии ЛТО (летнего трудового отряда) МБОУ «Песчано — Колединская СОШ» 

Учреждение, реализующее программу: 

Оздоровительный лагерь дневного пребывания детей Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения ««Песчано-Колединская средняя общеобразовательная школа» 

Далматовского МО 

Общая характеристика программы: 

Общая характеристика программы: 

Направленность, в рамках которой реализуется программа: направлена на развитие творческого 

личного потенциала, на умение работать в команде, комплексная воспитательно-развивающая. 

Вид Детского объединения, в рамках которого реализуется данная программа: малые 

разновозрастные группы. 

Возраст Детей: 11-17 лет (включительно), учащиеся школы. 

Срок реализации программы: с.02.06.2025 по 24.06. 2025 года (15 рабочих дней) 

Разработка программы: «Росток», организации каникулярного отдыха, оздоровления и 

занятости детей была вызвана: 

Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях 

сельского поселения; 

Работой по укреплению здоровья учащихся и формированию у них потребности в здоровом 

образе жизни; 

Необходимостью использования творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели 

программы. 

Программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях лагеря с дневным пребыванием. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, 

многодетных семей. Деятельность воспитанников во время летней смены осуществляется в 

разновозрастных отрядах. 

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативных и правовых 

документов: 

1. Декларация Прав ребёнка 

2. Конвенция ООН о правах ребенка. 

З. Конституция РФ  

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ•, 

5. Закон РФ «Об рсновных гарантиях драв ребенка РФ». 

6 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 

7. Приказ Минобразования РФ «Об учреждениях порядка проведения смен профильных 

лагерей, лагерей р дневным пребыванием, дагерей труда ц отдыха». 

8. СанПиН 2.4.4.2599-10. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации 

режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», 

утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 19 апреля 2010 Концепция 

духовнонравственного развития ц воспитания личности ђражданина России. 

9. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016-2020 годы», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 

30 декабря 2015 года № 1493, 

«Концепция развития дополнительного образования детей». 

10. «Концепция развития дополнительного образования детей». Распоряжение Правительства РФ 

от 04.09.2014 N 1726-р 



Ведущей концептуальной идеей программы является всестороннее, целостное и гармоничное 

развитие личности каждого ребенка  

При создании программы летнего трудового отряда исходили из ряда достаточно простых, но и 

вместе с тем весьма важных оснований, которые приводим: 

Данная программа предусматривает организацию занятости и отдыха детей школьного 

возраста в условиях трудового лагеря. Актуальность выбранной темы выращивание овощей для 

школьной столовой и благоустройство и озеленение двора. Программа направлена на развитие 

творческого личного потенциала, на умение работать в команде. Она предполагает выполнить 

программу благоустройства школьного двора, используя коллективно-творческую деятельность 

детей, родителей и учителей. Программа позволит объединить усилия участников образовательного 

учреждения, направленных на эстетическое оформление и озеленение школьного двора. 

 Летний трудовой отряд помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления 

здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

 Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения 

полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности. 

 Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же 

обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать 

личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам  

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, остающихся 

в селе как мощная превентивная форма против безнадзорности, ассоциального и аддитивного 

поведения подростков Цель программы: 

Создание оптимальных условий для самореализации подростков 

посредством социально-значимой трудовой деятельности и активного 

отдыха Задачи: 

1. Воспитание гражданственности в рамках реализации идей краеведения. 

2. Формирование эмоционально-ценностного отношения в среде социального окружения подростка. 

З. Пропаганда здорового образа жизни в среде учащиеся молодежи  

4. Формирование социально-активной личности подростка. 

5. Развитие культуры общения детей со своими сверстниками. 

6. Развитие бережного отношения к родной земле, природе, миру, культуре. 

7. Развитие навыков адаптации детей в окружающем мире. 

8. Развитие практических умений и навыков в различных видах творчества и искусства. 

9. Организовать занятость учащихся посредством участия в общественно-полезном труде. 

10. Объединить усилия педагогов, родителей, направленных на благоустройство школьного двора. 

В Программе прописаны направления, виды и формы организации деятельности отдыхающих. 

В ходе реализации программы у детей будут динамично развиваться творческое мышление, 

познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. 

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации 

способностей детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным 

видам социального творчества, к созидательной деятельности. Ожидаемый результат . 

 Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей. 

 Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря. 

 Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного 

поведения. 



Развитие индивидуальных способностей и задатков 

каждого ребёнка. 

Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность. 

 Расширение кругозора детей  

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных 

норм.  Личностный рост участников смены. 

Программа может быть использована при проведении смены в лагере труда и отдыха  с 

дневным пребыванием детей при МБОУ «»Песчано – Колединская СОШ» 

 

2025 г. 

Председатель муниципального экспертно-методического совета 

 Ю.П. Дебелова 

Рецензент: 

 Главный специалист УДОКМС  СИ. Широкова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Председатель районного 

Экспертно-методического          совета   .Е.В. Забелина 

Рецензент. 

Главный специалист УДОКМС_____________С.И. Широкова 

 


